REGIONE PIEMONTE BU3 16/01/2020

Azienda sanitaria locale ‘AT’

Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, a. 33 posti di c.p.s. - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (Cat. D) indetto in forma corgiunta tra le Aziende Sanitarie dell'Area
Omogenea Piemonte Sud Est

In esecuzione della determinazione dirigenzialel®45 del 31/12/2019 e bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, a

N. 33 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARI O

- TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D)
di cui:
n. 8 posti presso I'A.S.L. AT
n. 12 posti presso I'A.S.L. AL
n. 13 posti presso I'Azienda Ospedaliera “SS. AinterBiagio e C. Arrigo” di Alessandria.
Ai posti messi a concorso si applica la riserva sti, nel limite massimo del 30% di quelli
banditi, prevista dal D. Lgs. n. 66/2010 (art. 1,0ddmmi 3 e 4, e art. 678, comma 9), a favore dei
militari di truppa delle Forze armate congedatizeedemerito dalle ferme contratte (volontari in
ferma prefissata e in ferma breve) e degli ufficthlcomplemento in ferma biennale e in ferma
prefissata che hanno completato senza demerierizafcontratta.
In carenza o inidoneita di riservatari i posti sa@ conferiti a non riservatari.
Tale previsione di riserva effettiva soddisfa pieeate I'obbligo di riserva a carico dell’lA.S.L.,
anche qualora non vi siano candidati volontari el@cui destinare i posti riservati.
Il presente bando tiene conto di quanto previstadan. 407/1998, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittirdel terrorismo e della criminalita organizzata #ada
L. n. 68/1999, riguardo ai benefici in materia skanzioni riservate agli invalidi civili ed agli et
diritto all'assunzione obbligatoria.
Per poter usufruire del beneficio previsto dallanL.68/1999, i candidati devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituiteegso gli uffici competenti e di trovarsi in stato d
disoccupazione, ai sensi dell'art. 8, c. 2 L. n1889, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certificazione. Limane nell'elenco deve essere posseduta anche
alla data dell'eventuale assunzione in servizio.
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelleaduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolofardifti riserve di posti, si applichera l'art. 53c
D.P.R. n. 487/1994, e s.m.i.
Le assunzioni dei riservatari sono effettuate daleende associate secondo gli obblighi a carico di
ognuna.
Per quanto riguarda l'applicazione delle preferemzgarita di merito e a parita di titoli, si fa
riferimento all'art. 5, c. 3 D.P.R. n. 487/1994,..1., e all'art. 18 D.P.R. n. 220/2001.
Alla posizione funzionale é attribuito il trattantengiuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindaeadjenti per il personale delle aziende sanitarie.
Il concorso e disciplinato da: D.P.R. n. 761/19391.gs. n. 502/1992, e s.m.i., D.P.R. n. 487/1994 e
s.m.i.,, D.M. n. 745/1994, D.M. 27/07/2000, D.P.R.445/2000, D. Lgs. n. 165/2001, D.P.R. n.
220/2001, D. Lgs. n. 66/2010, C.C.N.L. compartorii&d, nonché dal Protocollo d’Intesa tra le
Aziende Sanitarie dellArea Omogenea Piemonte SstleEdal presente bando pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e, pstratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana ed inoltre sul sito internet dell’A.S.LT Awww.asl.at.it Sezione Concorsi e Awvisi —
Concorsi e Selezioni — Bandi e awW)isi partire dalla data di pubblicazione sulla Gate Ufficiale.



Il presente concorso viene svolto in forma congiurd I'A.S.L. AT di Asti (Ente capofila), 'A.S.L.
AL di Alessandria e I'’Azienda Ospedaliera “SS. Amto e Biagio e C. Arrigo” di Alessandria
secondo le modalita disciplinate nel Protocollmt¥ka, approvato rispettivamente dall’A.S.L. AT
di Asti con deliberazione n. 212 del 5/11/2018) Aab.L. AL di Alessandria con deliberazione n.
729 del 13/11/2018 e dall’Azienda Ospedaliera “&%onio e Biagio e C. Arrigo” di Alessandria
con deliberazione n. 694 del 15/11/2018, pubblicaib sito internet aziendale unitamente al
presente bando di concorso.

La graduatoria prodotta in esito alla procedura s#itizzata per la copertura dei posti previstii e
eventuali altri fabbisogni delle tre Aziende, nispetto della normativa vigente (art. 1, c. 3651L.
145/2018, come introdotto dalla L. n. 12/2019 diversione del D. L. n. 135/2018).

| candidati, all’atto dell'iscrizione al presentencorso, hanno la possibilita di indicare le sedi i
relazione alle quali esprimono la richiesta di aggane: in assenza di indicazioni, la scelta si
intende espressa per tutte le sedi.

All'esito della procedura concorsuale I'A.S.L. Al qualita di Ente capofila, prendera atto dei
verbali della commissione esaminatrice ed approvargraduatoria generale di merito: tale
graduatoria verra utilizzata esclusivamente dafke Aziende Sanitarie dellArea Omogenea
Piemonte Sud Est, con le modalita descritte nalagifato Protocollo d’Intesa.

Per partecipare al concorso occorre possedereilisigggenerali e specifici di ammissione di cui ali
D.M. n. 745/1994, D.M. 27/07/2000 e D.P.R. n. 220/2

REQUISITI GENERALI.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, e s.nmodificato dall’art. 7 L. n. 97/2013), i cittadin
degli Stati membri dell’'Unione europea e i loro fhani non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggioraadel diritto di soggiorno permanente possono
accedere ai posti di lavoro presso le amministragzpabbliche che non implichino esercizio diretto
e indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengoalla tutela dell'interesse nazionale. Possono
altresi accedere i cittadini di Paesi terzi cheniéitolari del permesso di soggiorno U.E. per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titoldeilo status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

| candidati non in possesso della cittadinanzaaital o di uno Stato membro dell’'Unione europea,
devono obbligatoriamente allegare idonea documemeazcomprovante il possesso del requisito
sostitutivo.

| candidati di cittadinanza diversa da quella @a# devono dichiarare di godere dei diritti cieli
politici nello stato di appartenenza o di proveagenovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, di possedere, fatta eccezione per larittoldella cittadinanza italiana, tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e di pedsre adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dielbneita fisica all'impiego, con l'osservanza éell
norme in tema di categorie protette, sara effattwatcura dell’Azienda di assegnazione prima
dellimmissione in servizio attraverso la visita e preventiva nella fase precedente l'assunzione;
e richiesta la sussistenza della piena e inconutéidoneita fisica alle mansioni specifiche.
L'accertamento e effettuato a cura dellAziendampr dell'immissione in servizio, fatta salva
I'osservanza di disposizioni derogatorie.

La partecipazione al concorso non € ex L. n. 1Z//1$bggetta a limiti di eta, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo d'ufficio. N@possono accedere alla procedura i soggetti gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescem

Non possono altresi accedere coloro che sonadrstitiletti dai pubblici uffici, coloro che sono tsta
esclusi dall'elettorato attivo, coloro che sondiglastituiti o dispensati o licenziati dall'impreg
presso una pubblica amministrazione, coloro che stati dichiarati decaduti da un impiego presso
una pubblica amministrazione a seguito dell'acoeetato che I'impiego stesso é stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziddi invalidita non sanabili o con dichiarazioni



mendaci, coloro che hanno riportato condanne peredative a reati contro la Pubblica
Amministrazione. In tale ultimo caso, I'Azienda @edera alla valutazione di tali condanne al fine
di accertare, secondo un consolidato indirizzo igjmudenziale, la gravita dei fatti penalmente
rilevanti, dai quali si pudo desumere l'eventualesistenza dei requisiti di idoneita morale e
attitudine ad espletare attivita presso una PubBlioministrazione; I'Azienda si riserva di valutare

a suo insindacabile giudizio, se le condanne peipalitate, la sottoposizione a misure di sicurezza
ovvero i procedimenti penali in corso risultinoaisti all'ammissione.

REQUISITI SPECIFICI.

1) Diploma di Laurea triennale di primo livello (Bpilitante alla professione sanitaria in Tecniche
di Laboratorio Biomedico (classe lauree in ProfasisiSanitarie Tecniche — SNT/03 D.M. n.
509/1999 e L/SNT3 D.M. n. 270/2004), ovvero Diplotvaiversitario (L. n. 341/1990) di tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, conseguitoenss dell’art. 6, c. 3 D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in baseadcedente ordinamento, riconosciuti allo stesso
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioai, fini dell’esercizio dell’attivita professionale
dell’accesso ai pubbilici uffici (D.M. 27/07/2000).

Il titolo di studio richiesto come requisito di anssione, se conseguito all'estero, sara considerato
utile purché riconosciuto equipollente ad uno @eiitdi studio italiani dagli organi competenti ai
sensi della normativa vigente in materia entrodtadli scadenza del bando. A tal fine € necessario,
a pena di esclusione, produrre il documento dnasgimento entro la data di scadenza del bando e
indicare nella domanda di partecipazione al comcogh estremi del provvedimento di
riconoscimento.

2) Iscrizione al relativo albo professionale, owepresentazione di istanza di pre-iscrizione affal
professionale, autocertificata indicando tutti glementi identificativi (albo professionale, sede
dell'albo di afferenza, numero di iscrizione, dditdascrizione). In applicazione della L. n. 3/2048
del D.M. 13/03/2018, in considerazione dell'attuaégiodo transitorio, i candidati che hanno gia
fatto domanda di iscrizione all'albo ma non soncoaa in possesso del requisito di iscrizione al
momento della presentazione della domanda sarannmessi con riserva al concorso. L'avvenuta
iscrizione, requisito indispensabile per l'assungjodovra essere comunicata dall'interessato al
momento dell'assunzione.

Liscrizione al corrispondente albo professionalemb dei paesi del’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo ndstdobbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti prescritti ed i titoli devono em® posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazaella domanda di ammissione e il difetto anche
di un solo requisito comporta I'esclusione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

L'aspirante nella domanda deve dichiarare, ai seegli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i.,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'd@& D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti, uso dbegone di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, nonché della decadenza daiefim® conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazion veritiera, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto di taluna:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cddicale, residenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovveraiisgéq sostitutivi di cui allart. 38 D. Lgs. n.
165/2001, e s.m.i.;

3) Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, owwemotivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non essere stato interdettopdéblici uffici, di non essere stato destituito o
dispensato o licenziato dall'impiego presso unabpoa amministrazione e di non essere stato
dichiarato decaduto dallimpiego presso una pubbl@nministrazione per averlo conseguito



mediante produzione di documenti falsi o viziatiiokealidita non sanabili,ovvero di essere cessato
dal servizio presso una pubblica amministrazione r pd seguente  motivo

5) dichiarazione di non aver riportato pronuncerdéfe di condanna, ancorché non menzionate
nel casellario giudiziale, o di patteggiamento ¢flantenza prevista dall’art. 444 c.p.p., c.d.
patteggiamento, € equiparata a condanna), di neereesdestinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziord, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialdj non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali, ovvero di (indicare le condanne penali riportate, la
data della sentenza e l'autorita giudiziaria cheh#e emesse, precisando se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, me@nzione, ecc., nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti);

6) dichiarazione di aver diritto a riserva, ai sethsl D. Lgs. n. 66/2010 (militari di truppa delle
Forze armate congedati senza demerito dalle feon&atte - volontari in ferma prefissata e in
ferma breve - e ufficiali di complemento in fermérimale e in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta), uantp appartenente alla seguente categoria:

ovvero di non aver diritto alla riserva e di trosnanella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari
7) titoli che danno diritto a preferenza o prece@enella nomina, a parita di punteggio, fra quelli
indicati all'art. 5, c. 4 e 5 D.P.R. n. 487/1994s.m.i., nonché a riserve previste da leggi special
ovvero di non aver diritto a riserva, precedenzaeferenza a parita di merito, ai sensi dell'art. 5
D.P.R. n.487/1994;

8) dichiarazione del possesso, alla data di scadstabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

9) titoli di studio posseduti e requisiti specifttiammissione (indicando: esatta e completa deitu
denominazione e sede dell’istituto/universita pwesgjuali gli stessi sono stati conseguiti, data
conseguimento, titolo della tesi, votazione rip@rtper l'iscrizione all’albo indicare: ordine prig,
luogo, data e n.° iscrizione);

10) servizi prestati come dipendente presso PP.A8nché eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovverandn aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

11) dichiarazione di essere in possesso dell'id@iisica all'impiego.

Il candidato portatore di handicap deve indicaresemsi dell'art. 20 della L. n. 104/1992, nella
domanda di partecipazione al concorso l'eventuatessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove di esame, nonché l'ausilio necessanielazione al proprio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tréesgyo francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizfssate dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del Regolamento LBE9/R016), alle Aziende e alla societa fornitrice
della piattaforma informatica al trattamento desgpt dati personali, finalizzato agli adempimenti
per l'espletamento della procedura concorsuale,poesn quelli previsti dalle norme vigenti in
materia di trasparenza e pubbilicita.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti pressifficio competente per le finalita di gestiodel
concorso e, successivamente all’eventuale instewmazdel rapporto di lavoro, saranno trattati
soltanto per le finalita inerenti alla gestione @gdporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaiteamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridi@enomica del candidato, alle Amministrazioni
Pubbliche interessate allo svolgimento del concoesall'utilizzazione della graduatoria. I
conferimento dei dati € comunque obbligatorio aii fdella valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena l'esclusione.téfgssato gode dei diritti di cui all’art. 7 della




citata legge tra i quali il diritto di accesso atidche lo riguardano, nonché di alcuni diritti
complementari tra cui quello di fare rettificareati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché, ancora quello di oppal loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confradail’A.S.L. AT. |l titolare del trattamento dei dat il
Direttore Generale; il Responsabile del trattameleiadati e il Direttore della S.C. Personale;

15) domicilio presso il quale deve, ad ogni effeégsere fatta ogni necessaria comunicazione,
completo di n. di codice di avviamento postaley.dielefonico (anche cellulare) e indirizzo e-mail.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effd#t residenza di cui al punto 1). L'aspirante e
obbligato a comunicare per iscritto eventuali vagdai d’'indirizzo;

16) sede per la quale si esprime la richiesta sluiragone: in assenza di indicazione, la scelta si
intende espressa per tutte le sedi;

17) data e firma in calce in originale, non soggatl autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda comportateammissione al concorso.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamergecettano, senza riserve, le prescrizioni e
precisazioni del bando e del Protocollo d’Intesa ler Aziende Sanitarie dell’Area Omogenea
Piemonte Sud Est, comprese quelle che disciplimadisciplineranno stato giuridico e trattamento
economico del personale S.S.N.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Le domande di ammissione al concorso, dovrannoreesssclusivamente prodotte mediante
procedura telematica_(pena I'esclusiprm®n le modalitd di seguito descritte, entro iintme
perentorio di giorni 30successivi alla data di pubblicazione dell’estrakel presente bando, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4" serie spkecconcorsi. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo, il termine si intende prorogatgamo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione dkll@anda sara attiva a partire dal primo giorno
feriale successivo alla pubblicazione dell’'estralgb bando sulla Gazzetta Ufficialesiedisattivera
automaticamente alle ore 23:59:59 del giorno di scadenzadopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilaziowa-line della domanda aon sara ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della stessa. Inoltre non sara piu pbssfiettuarerettifiche o
integrazioni.

Saranno esclusi dal concorso i candidati che nbimaab inviato la domanda secondo le modalita
di sequito indicate.

La compilazione della domanda potra essere eftatéore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione del sito anche noygg@ammati) da qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browdiemnavigazione tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglinagcedere e procedere alla compilazione della
domanda e conferma dell'iscrizione con largo aptigispetto alla scadenza del bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanm&line sono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell'atto di notorieta ai sensil d®P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

N.B. In apposita sezione denominafteZtENDE DESTINATARIE ” viene richiesto al candidato
di indicare la sede per la quale esprime la ri¢hidsassunzione. In assenza di indicazione, ldasce
si intende espressa per tutte le sedi.

MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA TELEMAT  ICA

FASE 1: reqistrazione del candidato al sito azidada

Collegarsi al sitanternet https://aslat.iscrizioneconcorsi.it

Accedere alldpagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti e cliccare su “Comnfiex’.

— |l sistema richiede anche un indirizzo di postdtedaica personale (e-mail) del candidato che,
tassativamente, non deve essere un indirizzo dapssttronica certificata (PEC), né indirizzi
generici o condivisi, bensi mail personale. Fatenaione al corretto inserimento del proprio
indirizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di qaesperazione il programma inviera una e-




mail al candidato con le credenziali provvisoriesSERNAME e PASSWORD) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (atteneid'invio non & immediato quindi registrarsi
per tempo). Controllare che la casella di posta sianpiena o scaduta e controllare anche la
cartella di SPAM;

— Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere poi qualche secqredaessere automaticamente reindirizzati.

- Completare le informazioni anagrafiche aggiuntivevjste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidat@mgni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” € comunque semprsuitabile e aggiornabile.

FASE 2: iscrizione on-line al concorso

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorbs@e e Password definitiva), selezionare dal

menu la vocéConcorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disgionib

— Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente alla@eedura a cui il candidato intende partecipare;

- Il candidato accede allachermata di inserimento della domandadove deve dichiarare |l
possesso dei requisiti generali e specifici ridhjgasr I'ammissione al concorso;

— Si inizia dalla scheda “Anagrafica”’, che deve essEmpilata in tutte le sue parti e nella quale
va allegata la scansione del documento di identititcando su “aggiungi documento”
(dimensione massima 2 mb);

— Per iniziare la compilazione cliccare sempre itdd€ompila” ed al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tast&alva’ collocato in fondo alla videata.

Lelenco delle pagine da compilare (REQUISITI GENHR REQUISITI SPECIFICI,

PREFERENZE, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, SERVIZPRESSO P.A., ecc.) e visibile sul

lato sinistro dello schermo; le pagine gia comppéeteanno un segno di spunta verde, mentre quelle

non ancora compilate sono precedute dal simbolondpunto interrogativo. Le pagine possono

essere compilate in piu sessioni (essendo possioitedere a quanto gia inserito al fine di

aggiungere, correggere o cancellare i dati giaithd®@o a quando non si conclude la compilazione

definitivamente cliccando su “Conferma ed invio”).

Nella schermata sono presenti dei campi la cui dazipne eobbligatoria (contrassegnati con

asterisco *) e il loro mancato inserimento non emisa il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le seziaticcare su “Conferma ed invié.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA”.

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e

successivo upload cliccando su “Allega la domanuaata”.

Si precisa che la piattaforma non controlla il eontto del file allegato e quindi € cura del canttida

controllare di aver allegato il file corretto conémte tutta la documentazione richiesta dal bando.

Solo al termine di quest'ultima operazione compailr tasto “Invia liscrizione” per inviare

definitivamentda domanda.

Il candidato ricevera unermail di conferma iscrizione con allegata la copia dééenanda inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione dal

concorso di cui trattasi.

Costituiscono motivi di esclusione:

1) la presentazione della domanda con modalitasivea quelle previste nel presente bando;

2) l'omissione di taluna delle dichiarazioni indieanella domandeon-line e la mancata

sottoscrizione della domanda da parte del diretieréssato. Ai sensi dell’art. 39 D.P.R. n. 445200

la sottoscrizione della domanda non é soggettaitmhticazione;

3) la mancanza dei requisiti di ammissione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA




Per alcune tipologie di titoli & necessario, akfitell’accettazione della domanda e della eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione deiud@nti e fare Upload (acquisizione)
direttamente ndbrmat (i file .pdf possono essere eventualmente corspreslizzando le modalita
pil in uso: win.zip).

« | documenti che devono essaecessariamenteallegati a pena di esclusione sono

- la domanda di iscrizione stampata e sottoscrittaaladidato;

- la copia fronte e retro del documento di identiggontato nella domanda di iscrizione e in
corso di validita con fotografia e firma (da insemnella pagina “Anagrafica”);

— per i cittadini non comunitadocumentazione comprovante il possesso dei réiqdisui
all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, come modificatdl'dat. 7 L. n. 97/2013 (Permesso di
soggiorno e documento attestante la familiarita aottadini dell’Unione Europea ovvero
Permesso CE per soggiornanti di lungo periodo avdeicumenti comprovanti la titolarita
dello status di rifugiato o dello status di prote® sussidiaria) (da inserire nella pagina
“Requisiti generici”);

— il Decreto ministeriale di riconoscimento del taali studio se conseguito all’estero e valido
per 'ammissione (da inserire nella pagina “Redusgecifici”);

— nel caso di preiscrizione all'albo, allegare laiaatella domanda presentata, la copia della
ricevuta proveniente dall'albo e la copia dellaeviga del versamento delle tasse di
iscrizione (da inserire nella pagina “Requisiticpei”);

— laricevuta di pagamento del contributo per la ciypa delle spese concorsuali.

E richiesto infatti al candidato il versamento di contributo nella misura di € 10,00 (in nessun
caso rimborsabile, neppure in caso di evoca deleeaolura), per la partecipazione alle spese
amministrative derivanti dall'espletamento dell@gente procedura. Il versamento deve essere
effettuato mediante bonifico sul conto corrente daaio intestato a AZIENDA SANITARI
LOCALE AT:

IBAN IT 74 M 06085 10316 000000007783.

Nello spazio riservato alleausale deve essere indicato:

“CONTRIBUTO CONCORSO PER TECNICO SANITARIO DI LABOR ATORIO
BIOMEDICO
(seguito dal cognome e nome del candidato)”.

La ricevuta di pagamento del contributo va allegdla domanda (I'upload del file va effettugto
nella pagina “Requisiti generici”).

* | documenti che devono essere allegati pena la at@n@lutazione/decadenza dei benefici
sona

— il Decreto ministeriale di equiparazione degli et titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso A.S.L./R8me dipendente”);

— i riservatari ex D. Lgs. n. 66/2010 (militari duppa delle Forze armate congedati senza
demerito dalle ferme contratte - volontari in ferprafissata e in ferma breve - e ufficiali di
complemento in ferma biennale e in ferma prefissa@hanno completato senza demerito
la ferma contratta) devono allegare idonea docuszésie comprovante il possesso del
titolo;

— la certificazione rilasciata da apposita strutts@aitaria comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 L. n0411992 e quella necessaria (invalidita
uguale o superiore all'80%) per I'esonero dall'®yeda procedura preselettiva e la diretta
ammissione alle prove concorsuali (da inserireangdigina “Requisiti generali”);




- le eventuali pubblicazioni attinenti al profilo pessionale a concorso. Oltre ad essere
dichiarate nel formabn-line nella pagina Articoli e Pubblicazioni (indicandtolo, data di
pubblicazione, rivista o casa editrice che I'halgidata, nome dei collaboratori, se fatta in
collaborazione), per essere oggetto di valutazideepno essere obbligatoriamente allegate
(in formato .pdf e I'upload del file sara effettaatella pagina “Articoli e Pubblicazioni”);

— l'aspirante pu0 inoltre allegare eventuali titolec ritenga opportuno presentare per la
valutazione di merito.

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli delanuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di

sinistra delle pagine web del sito) per eventumlidazioni riguardo la modalita di unione di pilefi

in uno unico di piu pagine, la conversione in fotonadf e la riduzione in dimensioni.

Non verranno presi in considerazione eventuali dwmntazioni/integrazioni inviate con modalita

diversa da quelle previste dal seguente bando €asehinviate tramite raccomandata o tramite

PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la

presentazione delle domande comportera la non amnsikilita al concorso.
| ASSISTENZA

Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowamssere inviate tramite la procedoraline

utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione sinistra flemat

Le richieste di assistenzaaranno soddisfatte durante I'orario di lavorcompatibilmente con gl

altri impegni di servizio. Si garantisce umgposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta

precisando chaon potranno essere soddisfatte le richieste inotite nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del bando.

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare AlB.L. AT eventuali variazioni di residenza o

domicilio, nonché di posta elettronica di riferim@nche si verifichino durante la procedura

concorsuale e fino all'esaurimento della stessaurocandole al seguente indirizzo di posta
elettronica:

assistenza.concorsi@asl.at.it

L'Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respobitiga per:

— dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatiicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazi@heambio di indirizzo indicato nella
domanda;

— eventuali disguidi postali, telegrafici o tecni@mimputabili a colpa dellamministrazione stessa
0 comungue imputabili a fatto di terzi, a casouoto forza maggiore.

Si suggerisce di leggere attentamente le istrumpenil’'uso della procedura sopra descritta presenti

sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Le dichiarazioni riportate nella domandam-line sono considerate dichiarazioni sostitutive di

certificazione o dell’atto di notorieta ai sensl 8eP.R. 445/2000, e s.m.i., e devono essere rese i

modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta tisdagetti a controllo di veridicita (es: possesso

dei requisiti per la partecipazione alla seleziarjee che saranno utilizzati ai fini della valutae

dei titoli.

Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni @ell'atto di notorieta devono essere descritti

analiticamente tutti gli elementi necessari alltessandividuazione del titolo e l'interessato deve

indicare gli elementi indispensabili per il repeeimio delle informazioni o dei dati richiesti: la
dichiarazione incompleta potra non essere tenutaoinsiderazione, ovvero comportare una
valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Non saranno prese in considerazione autocertibboarnion redatte in conformita alle prescrizioni di

cui al D.P.R. n. 445/2000, né saranno prese iniderezione dichiarazioni rese in forma generica.




Qualora le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e B/P.R. n. 445/2000, e s.m.i., presentino delle
irregolarita o delle omissioni rilevabili d'uffigionon costituenti falsita, riguardanti i requisiti
d’ammissione si dara notizia di tale irregolarittirderessato, il quale entro il termine perertori
indicato sara tenuto alla regolarizzazione o al gletamento della dichiarazione; in mancanza il
procedimento non avra seguito.

L'Azienda effettua idonei controlli sulla veridigitdelle dichiarazioni sostitutive di cui agli asé e

47 D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i.

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tlsi o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/2000, e s.m.i., € punito ai sensi del codiceleee delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non pijoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degtt. a6 e 47 D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottel@en®mina ad un pubblico ufficio, il giudice, nei
casi piu gravi, puo applicare l'interdizione temgioea dai pubblici uffici.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tD.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., per l'ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emelganon veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici eadmiente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

| titoli sono autocertificati, nei casi e nei limndi cui alla normativa vigente; possono inoltreee
prodotti in originale o in copia legale o autentécai sensi di legge, o in copia fotostatica con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,adate firmata. Eventuali documenti o titoli redétti
lingua straniera, escluse le pubblicazioni, doveamssere corredati dalla traduzione in lingua
italiana certificata, conforme al testo stranietalle competenti autorita diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanzadmmissione potra non tenerne conto.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aatticati o presentati o acquisiti dopo il termine
di scadenza, né saranno prese in consideraziome diogpocumenti non autenticati ai sensi di legge.
L'eventuale riserva di invio successivo di documeryriva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documentob the gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

Per consentire una corretta valutazione di quantocartificato, &€ necessario che le dichiarazioni
sostitutive siano redatte in modo analitico e cogémo tutti gli elementi che verrebbero indicati se
documenti stessi fossero rilasciati dall’ente corapi.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diplomalalirea specialistica/magistrale deve contenere:
esatta e completa dicitura, denominazione e seltleriiéersita presso cui € stato conseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo del,tdurata legale del corso in anni accademici.

La dichiarazione sostitutiva relativa all'iscrizerall’albo professionale deve contenere: ordine
professionale, luogo, data e n.° d’iscrizione. dade altresi eventuali periodi di sospensione e le
relative cause.

Per i titoli di studio conseguiti all’'estero ocoerispecificare analiticamente gli estremi del
provvedimento del Ministero della salute con il lguae é stato disposto il riconoscimento in Italia.
La dichiarazione sostitutiva relativa a servizi aftivita prestati presso pubbliche amministrazioni
presso case di cura convenzionate 0 accreditateress@ privati, deve contenere: esatta
denominazione ed indirizzo del datore di lavonoolibgia del rapporto (borsa di studio o co.co.co. o
incarico libero — professionale o lavoro sommimigir o stage o frequenza volontaria con
indicazione dell'impegno orario settimanale e datlensioni svolte, convenzionato con indicazione
dell'orario, dipendente con indicazione se si &att rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o0 a part — time carcgraguale), posizioni funzionali o qualifiche
rivestite, periodo in cui ha prestato servizio affivita (indicare le date di inizio e fine comm@edi
giorno, mese, anno), eventuali periodi di interona (aspettative senza assegni, congedi, ecd.) per
quali non si € maturata anzianita di servizio, cahcazione delle date di inizio e fine, motivi el



cessazione. Qualora il servizio sia prestato preggende o enti del S.S.N., dovra indicare se
ricorrano 0 meno le condizioni di cui u. c. art. @8°.R. n. 761/79 (mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamerpicofessionale per un periodo superiore ai cinque
anni), in presenza delle quali il punteggio di ani#& deve essere ridotto, ed in caso positivoradov
indicare la misura della riduzione del punteggio.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all'atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoaBrsino alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relati@desza fosse successiva).

Non va riportato il servizio riconosciuto ai sahifeconomici.

| servizi prestati all’estero devono essere ricengsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto oceorr
specificare analiticamente gli estremi del provueetito del Ministero della salute con il quale ne e
stato disposto il riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizioegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comwe®o accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerafualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma
nel curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodieffiettivo servizio militare di leva, di richiamdiex
armi, di ferma volontaria e di rafferma deve tassabtente contenere quanto indicato nel foglio
matricolare dello stato di servizio (esatto periatlosvolgimento, qualifica rivestita e struttura
presso cui e stato prestato).

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezione a corsi, convegni, congressi, seminari deve
contenere: oggetto, societa o ente organizzatate, liogo e durata di svolgimento, partecipazione
come uditore o relatore e se era previsto un e$aade.

La dichiarazione sostituiva relativa a master dewatenere: denominazione del titolo, sede e
denominazione dell'universita/ente presso cui éostanseguito, durata legale del corso, data
conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgme di attivita di docenza, deve contenere: titolo,
societa o ente organizzatore, date in cui € st@éasa docenza, numero di ore svolte.

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

L'A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice eXPR. n. 220/2001 e secondo le modalita
indicate nel Protocollo d’Intesa sopra citato.

L'Ente capofila si riserva la facolta, con l'acapndklle Aziende consorziate, di costituire apposite
sottocommissioni 0 comitati per lo svolgimento dgllove selettive e di integrare la commissione
esaminatrice con membri aggiunti per [l'accertamemtella conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticlieka lingua (inglese e francese).

EVENTUALE PRESELEZIONE E AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

Ai sensi dell'art. 3, c. 4 D.P.R. n. 220/2001,iaéfdi garantire una gestione rapida del concanso,
caso di ricezione di un numero di domande elevaicsi riserva la facolta di effettuare una
preselezione, predisposta anche con l'ausilioidnde specializzate in selezione di personale.

| candidati che hanno presentato correttamentetaaddaon-line saranno convocati a sostenere
I'eventuale preselezione indipendentemente dadllavo accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando. Tale accertamento effettuato successivamente e solo per coloro
che avranno superato, con esito positivo, la ppreaelettiva.

Il candidato che si trovi nella condizione previdtdl'art. 20, c. 2 bis L. n. 104/1992, e s.mhec
stabilisce che “la persona affetta da invaliditaalg o superiore all'80% non e tenuta a sostenere |
prova preselettiva”, deve formulare richiesta doreso dalla preselezione, direttamente nella
proceduraon-line e allegare idonea documentazione comprovanteato sli invalidita uguale o
superiore all'80%. Accertata la sussistenza détalire dopo la verifica del possesso dei requisiti



generali e specifici di ammissione, il candidatthsammesso direttamente alle prove concorsuali.
La mancata richiesta comporta l'impossibilita difusire del diritto di esonero dalla preselezione.

La preselezione, che non € prova concorsuale, stenginella risoluzione di un test basato su una
serie di domande a risposta multipla vertenti sllucar generale e su materie inerenti il profilo
professionale a concorso.

La data, la sede, l'orario, le modalita di svolgiteedell'eventuale preselezione e il numero di
candidati che saranno ammessi alle prove concorsar@nno pubblicati sul sito internet aziendale
dell’lA.S.L. AT nella sezioneConcorsi e Awvisi — Concorsi e Selezioni — Bandveisi’ con un
preavviso di almeno quindici giorni. Tale comunicm® ha valore ufficiale di notifica e non sara
inviata alcuna altra comunicazione all'indirizzdizato nella domanda di partecipazione.

Il candidato dovra presentarsi, pena la non amonssialla prova selettiva munito di documento di
identita ovvero documentazione che attesti il regosoggiorno in Italia.

| candidati che non si presenteranno a sosteneaalaiasi titolo, la preselezione nel giorno, era
sede prestabiliti saranno considerati rinunciaghgoncorso, quali che siano le cause dell'assenza,
anche indipendenti dalla loro volonta.

L'esito della preselezione sara pubblicato esciusente sul sito internet aziendale dell'A.S.L. AT
nella sezione Concorsi e Avvisi — Concorsi e Selezioni — Bandiési’ e avra valore ufficiale di
notifica. Sara pubblicato un elenco nominativo mdime alfabetico dei candidati che avranno
superato la prova preselettiva con indicazione dspettivo punteggio e con eventuale
normalizzazione della posizione di ex equo.

Il punteggio dell'eventuale prova preselettiva maodra a sommarsi a quelli delle prove successive
ai fini della graduatoria di merito finale.

Nei confronti dei soli candidati che verranno amsnea seguito della preselezione, a partecipare
alle prove concorsuali e di coloro che sono esdndedla prova preselettiva, si procedera quindi
alla verifica del possesso dei requisiti generadipecifici di ammissione previsti nel bando, alla
verifica della regolarita della domanda e alla fieai della veridicita delle dichiarazioni sostitgi
effettuate.

| candidati che risulteranno privi dei requisitepcritti e/o aver inviato una domanda irregolaes (p
cui vale guanto sopra precisato) saranno esclusicolacorso e non saranno convocati alle
successive prove concorsuali.

L'elenco dei candidati ammessi e non ammessi saraigpubblicato sul sito internet aziendale
delllA.S.L. AT sezione Concorsi e Avvisi — Concorsi e Selezioni — Bandveisi’ almeno trenta
giorni prima della data di effettuazione delle prascritta e pratica, e varra ad ogni effetto quale
notifica a tutti i candidati ammessi e non ammessnza invio di alcuna comunicazione al
domicilio.

PROVE DI ESAME.

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dabanmissione connessi alla professionalita del
profilo professionale di tecnico sanitario di ladkmrio biomedico e potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tdmnispecifiche connesse alla professionalita del
profilo professionale di tecnico sanitario di ladmrio biomedico o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale riclaesta prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolgera con modalita definita a giiedinsindacabile della commissione esaminatrice
(si potra prevedere I'effettuazione della provdigaan forma scritta).

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti allafgssionalita del profilo professionale di tecnico
sanitario di laboratorio biomedico comprendentdreoche elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza almeno a livello inizidieuna lingua straniera scelta dal candidato fra
inglese o francese.

Ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, il diario dellaoya scritta € pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4" serie speciale “Goaced esami” - non meno di 15 giorni prima



dell'inizio della prova medesima, ovvero, in casmamero esiguo di candidati, € comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimerdaa, meno di 15 giorni prima dell'inizio della
prova.

Il diario delle prove € pubblicato altresi sul sitternet aziendale dell’A.S.L. AT sezion@dncorsi

e Awvisi — Concorsi e Selezioni — Bandi e alvisi

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prpvatica e orale € data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nella prova saittesclusivamente mediante pubblicazione di
apposito avviso sul sito internet aziendale dell:A. AT sezione Concorsi e Awvisi — Concorsi e
Selezioni — Bandi e avvigihe avra valore ufficiale di notifica.

L'avviso per la presentazione alla prova praticalle prova orale & dato ai candidati almeno 20
giorni prima della prova, esclusivamente mediantdbticazione sul sito internet aziendale
dell’A.S.L. AT sezione Concorsi e Avvisi — Concorsi e Selezioni — Bandiési’ che avra valore
ufficiale di notifica.

Il superamento di ciascuna delle previste provesatige € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nicneli almeno 21/30 per la prova scritta e di
almeno 14/20 per la prova pratica e la prova orélammissione alla prova successiva e
subordinata al raggiungimento nella prova preceddal suddetto punteggio minimo.

Alle prove d’esame i candidati devono presentarsiithdi documento di identita valido a norma di
legge.

| candidati che non si presenteranno a sostengnel@ di concorso nei giorni, ora e sede stapiliti
saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualungjaela causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Si precisa che, al fine di evitare disagi ai caatlidesidenti fuori dalla Regione Piemonte, si gotr
prevedere di svolgere le prove scritta e praticamte la medesima sessione d'esame.

In tal caso, il diario della prova scritta e dgll@va pratica, con indicazione del luogo, dataa or
sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Rupica Italiana - 4" serie speciale “Concorsi ed
esami” - non meno di 20 giorni prima dell'iniziol#eprove medesime, e successivamente sul sito
internet aziendale dellA.S.L. AT sezion€dncorsi e Avvisi — Concorsi e Selezioni — Bandi e
awvisi'.

Nel caso che la prova scritta e la prova praticagaao svolte nella medesima sessione d'esame,
tutti i candidati potranno essere ammessi conudser sostenere la prova pratica, qualora fosse
impossibile da parte della commissione esaminatabatare la prova scritta nell'immediato.

La valutazione degli elaborati relativi alla propgeatica € subordinata all'avvenuto superamento
della prova scritta.

Pertanto i candidati che non supereranno la proxi#tas verranno esclusi dalla partecipazione al
concorso e l'aver effettuato entrambe le prove costituira per i medesimi diritto ad essere
ammessi alla prova orale.

La convocazione alla prova orale per coloro cheraw superato entrambe le prime due prove
concorsuali avverra esclusivamente mediante pulshboe di apposito avviso sul sito internet
aziendale dell'A.S.L. AT sezioné&€bncorsi e Avvisi — Concorsi e Selezioni — Bandivesi’ con
almeno venti giorni di preavviso, che avra valdifeeiale di notifica.

La valutazione dei titoli dei candidati sara sulath al superamento della prova scritta e pratica.
ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI.

Per la valutazione delle prove la commissione esatmce dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti: 30 per i titoli, 70 per le proveedame. | punti per le prove di esame sono cogititipa
30 per la prova scritta, 20 per la prova prati@d eer la prova orale. | punti per la valutazioee d
titoli sono ripartiti: 10 per i titoli di carriera3 per i titoli accademici e di studio, 3 per le
pubblicazioni e i titoli scientifici, 14 per il ciculum formativo e professionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/200&gtamissione stabilira i criteri di massima per la
valutazione dei titoli, compreso il punteggio daegmare ad ogni anno di servizio prestato.



La commissione esaminatrice al termine formularkdgatoria di merito dei candidati. E escluso
dalla graduatoria chi non abbia conseguito in @gova la prevista valutazione di sufficienza.
GRADUATORIA.

La graduatoria generale di merito € formulata dpfposita commissione esaminatrice secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva ripta da ciascun candidato sulla base della
valutazione dei titoli presentati e delle prove @ansuali con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dallart. 5 D.P.R. n. 487/199dalora a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli preferenziali, due o piu dafati conseguano pari punteggio, e preferito il
candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’ait. 8. 127/1997 (modificata con L. n. 191/1998).

Si ribadisce che vengono presi in considerazioihe istitoli di preferenza il cui possesso sia stato
dichiarato nella domanda di partecipazione in@dtratmodalita telematica.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqtessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito| nspetto delle riserve previste.

La graduatoria di merito, unitamente a quella digicitori, € approvata con provvedimento
dirigenziale dell’A.S.L. AT (Ente capofila) ed e lghlicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte e sul sito internet aziendale dell’A.STL A

L'A.S.L. AT si occupera della gestione della grau@ a seguito delle richieste presentate dalle
altre Aziende.

La graduatoria resta efficace per un termine dntései mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salewentuali successive diverse disposizioni in
merito, ed entro il periodo di validita potra essetilizzata altresi, secondo I'ordine della stepsa
assunzioni a tempo determinato e per assunzioeimgpd indeterminato, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 1, c. 365 L. n. 145/2018, com&odotto dalla L. n. 12/2019 di conversione del D.
L. n. 135/2018.

La graduatoria generale di merito viene articoti Azienda capofila in elenchi specifici, relativ

a ciascuna Azienda, che saranno utilizzati ancheeagporaneamente al fine di assicurare una
maggiore celerita nell'immissione in servizio defrgonale.

Gli elenchi sono redatti in relazione alle scelbenfulate dai candidati e nel rispetto dell’'ordine
riportato nella graduatoria generale di merito.sCim candidato, pertanto, potra essere presente in
uno o piu elenchi.

All'esito della procedura concorsuale gli idoneiasao pertanto collocati nella graduatoria generale
di merito e nei rispettivi elenchi aziendali inaelone alla/e scelta/e espressa/e in sede di muazi
della domandaon-line Non e possibile modificare le preferenze esprekg@o il termine di
presentazione della domanda online.

| vincitori saranno assunti dall’Azienda a favoedla quale hanno espresso la propria scelta.

| successivi candidati idonei, inseriti nei rispatelenchi, saranno contattati per 'assunzione a
tempo indeterminato una sola volta, in relazionefadibisogni manifestati dalle Aziende; il
candidato che rinuncia — o non risponde nei teringhicati — alla proposta di assunzione da parte di
una delle Aziende per le quali ha espresso la @amelta, non sara ulteriormente contattato da
alcuna delle tre Aziende aderenti: né A.S.L. AT, A&.L. AL, né Azienda Ospedaliera di
Alessandria.

E’ prevista un’unica eccezione in caso di esaurtmeln graduatoria, nelle more dell’espletamento
di un nuovo concorso, a seguito di motivata ridiaiei una delle Aziende aggregate, i candidati
rinunciatari potranno essere ricontattati secofatdihe di collocazione nella graduatoria generale.
La rinuncia alla proposta di assunzione con rappdirtavoro a tempo determinato non comporta la
decadenza dalla graduatoria.

L'utilizzo della graduatoria da parte di altre Azi risulta incompatibile a causa della complessita
della presente procedura. Questo principio potrebbsere eccezionalmente derogato, previo
accordo tra le Aziende aderenti. La risposta alefda richiedente in termini di autorizzazione o
diniego sara curata dalla capofila.



COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizioni di tgg

e del C.C.N.L. del Comparto Sanita.

Le singole Aziende provvedono autonomamente a piorressere tutti gli atti e le verifiche
necessarie all’effettiva assunzione dei candidati.

Alle Aziende aggregate non e imputabile alcuna aesabilita nel caso di irreperibilita del
candidato presso l'indirizzo comunicato, né perispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @wante, né per mancata o tardiva comunicazione
di variazione dell'indirizzo indicato nella domande per eventuali disguidi tecnici o informatici o
fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuitbooza maggiore.

Per I'assunzione, previe eventuali necessarie izatmioni, si comunica all'interessato con Racc.
A/R o P.E.C. le modalita (accettazione, presenteziiocumenti/certificazioni/titoli, idoneita fisica
specifica alla mansione, dichiarazione di non awadtre rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotilgila richiamate dall'art. 53 D. Lgs. n. 165/,
s.m.i., ecc.) per la stipula del contratto indiatidi lavoro, che dovra avvenire, come peraltro
I'effettiva presa di servizio, entro il termine patorio di 30 giorni dal ricevimento della stesSa.
puo chiedere, entro 10 giorni dalla comunicazidia@plicazione dell’art. 18, L. 241/90. Qualora,
entro il suddetto termine, il candidato non prodgoanto richiesto, decade dalla nomina e non si
stipulera il contratto.

E’ condizione risolutiva del contratto, senza opblidi preavviso, l'intervenuto annullamento (o
revoca) della procedura concorsuale e/o di assnezahe ne costituisce il presupposto.
L'Amministrazione accerta, prima dellimmissione servizio, con visita medica di controllo,
I'idoneita fisica all'impiego dei vincitori del caorso.

Gli assunti saranno assegnati alla sede di serprgiscelta dalle Aziende, che si riservano la facol
di non procedere all’assunzione in relazione d#imento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi e chel, caso di pluralita di posti a concorso, si risenw
altresi la facolta di una graduale immissione ivige in tempi differiti dei vincitori. Lassunzioe

dei vincitori sara subordinata all’esistenza dimerche autorizzino I'Azienda ad effettuarla, senza
alcun diritto degli stessi.

L'assunzione é effettuata per un periodo di provsetimesi, decorso il quale senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle due pdrtlipendente si intende confermato in servizglie
viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’asgione a tutti gli effetti.

Decade dall'impiego colui che abbia conseguito danima mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o abbidasciato dichiarazioni mendaci; costituisce
condizione risolutiva del contratto di lavoro laccstanza di aver presentato documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile o aver rilasoialichiarazioni mendaci. Il provvedimento di
decadenza e adottato dall’Azienda.

Chi, pur inserito nella graduatoria, rifiuti un’eteale nomina in ruolo, viene escluso dalla
graduatoria stessa.

Nel contratto individuale di lavoro a tempo indet@rato potra essere inserita una clausola, oggetto
di specifica sottoscrizione ad opera delle patie anpegna il dipendente a non trasferirsi presso
altro Ente entro i primi due anni dall’assunzio&giccessivamente verra comunque applicata la
disciplina prevista dall’art. 30 D. Lgs. n. 165/200

NORME FINALI.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita utamini e donne per l'accesso al lavoro e |l
trattamento sul lavoro.

L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, riaprire irteni, ridurre i posti o modificare il presente band

o parte di esso, se ricorrono motivi di pubblicteresse o di opportunita o disposizioni di legge,
ovvero una modifica delle necessita dei servianzaeobbligo di comunicazione ai concorrenti e
senza alcuna pretesa o diritto degli stessi.



Avverso al presente bando sono proponibili: ricaab@apo di Stato entro 120 giorni e ricorso al
T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione

L'A.S.L. AT (Ente capofila) e responsabile dellanservazione della documentazione relativa al
presente concorso, nonché delle gestione dellezistadi accesso agli atti, fatto salvo |l
coinvolgimento dei componenti della commissiones necessario.

Tutti gli atti definitivi, nonché la documentazioimgerente la procedura concorsuale sono soggetti al
diritto di accesso da parte degli aventi diritthie cpotra essere esercitato alla conclusione del
procedimento medesimo. Cio ha valore di comunicezied accettazione nei confronti degli istanti
e qualora linteressato rilevasse qualche condeiostativa in merito, dovra segnalarla allegando
all'istanza specifica nota esplicativa.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gatdua sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso
in atto, i candidati potranno richiedere, con apostanza scritta, la restituzione dei documenti
allegati.

La restituzione potra essere effettuata all'inteats o ad un incaricato munito di delega o per via
postale con tassa a carico del destinatario; dieglbesiori sei mesi, salvo eventuale contenziaso i
atto, I’Amministrazione disporra del materiale sedo le proprie esigenze.

La restituzione dei documenti presentati potra mireeanche prima della scadenza del suddetto
termine, per il candidato non presentatosi allev@rd’esame ovvero per chi, prima della prova
scritta, dichiari espressamente di rinunciare @dletecipazione al concorso. Per informazioni: S.C.
Personale e Legale, Asti, via Conte Verde n. 18b,(141/484306-44 e sito internet aziendale
www.asl.at.it

IL DIRETTORE DELLA S.C. PERSONALE E LEGALE
(Avv. Claudia CAZZOLA)



